
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

平成２８年３月 

 

 

日 進 市 長 

日 進 市 教 育 委 員 会 

日 進 市 議 会 議 長 

日 進 市 選 挙 管 理 委 員 会 

日 進 市 代 表 監 査 委 員 

日 進 市 公 平 委 員 会 

日 進 市 農 業 委 員 会 

日進市固定資産評価審査委員会 

女性の職業選択に資する情報の公表 



 

 

女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

 日進市長、日進市教育委員会、日進市議会議長、日進市選挙管理委員会、日

進市代表監査委員、日進市公平委員会、日進市農業委員会及び日進市固定資産

評価審査委員会は、策定する特定事業主行動計画（女性職員の活躍の推進に関

する日進市特定事業主行動計画）について、女性の職業生活における活躍の推

進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以下「法」という。）第１５条第

３項の規定に基づき把握した内容を、法第１７条の規定により次のとおり公表

します。 

 

 

１ 公表データの内容 

  公表データは、平成２６年度の状況を把握したものです。 

 

２ 公表内容 

（１）採用した職員に占める女性職員の割合 

（２）離職率の男女の差異 

（３）超過勤務の状況 

（４）管理職の女性割合 

（５）各役職段階の職員の女性割合 

（６）男女別の育休取得率・平均取得日数 

（７）男性の配偶者出産休暇の取得率・平均取得日数 

 

 



１　採用した職員に占める女性職員の割合

No 区分 性別 人数（人） 女性職員の割合（％） 備考

男性 11

女性 7

男性 0

女性 6

男性 1

女性 7

男性 83

女性 210

男性 3

女性 192

男性 98

女性 422

２　離職率の男女の差異

No 区分 数値 備考

1 平成２６年度 職員数 487人 H26.4.1時点

2 男性の離職者 5人 H26.4.1～H27.3.31

3 女性の離職者 12人 H26.4.1～H27.3.31

4 男性の離職率 1.027%

5 女性の離職率 2.464%

6 離職率の 男女の差異 1.437% ≒1.44％

※　臨時職員・非常勤職員を除く。

1

2

3

4

5

6

新規採用職員

新規採用職員
保育士

任期付職員

臨時職員
非常勤職員

臨時職員
非常勤職員

保育士

合計

100.00

38.89

81.15

98.46

71.67

87.50

保育士除く

保育士除く



３　超過勤務の状況

月 時間数（時間） １人当たり平均時間数（時間）

４月 4,600 12.0

５月 3,812 10.0

６月 3,598 9.4

７月 2,983 7.8

８月 2,561 6.7

９月 3,319 8.7

１０月 3,675 9.6

１１月 2,953 7.7

１２月 2,686 7.0

１月 3,334 8.7

２月 3,699 9.7

３月 5,558 14.5

合計 42,778 111.8

※　管理職の職員を除く。



４　管理職の女性割合

No 区分 割合（％）

1 管理職の女性割合 20.7

2 保育士職を除いた割合 11.5

５　各役職段階の職員の女性割合

No 区分 女性割合（％）

1 部長級 6.3

2 部次長級 0.0

3 課長級 29.3

4 課長補佐級 30.0

5 係長級 52.0

6 主任級 56.2

7 主事級 68.5

8 全体の女性割合 50.7

※　臨時職員・非常勤職員を除く。



６　男女別の育児休業取得率・平均取得日数

女性 男性 女性 男性

1 取得率（％） 100 0 100 0

2 平均取得期間（日） 613 0 980 0

※　子の３歳の誕生日の前日まで取得可能と定められています。

７　男性の配偶者出産休暇の取得率・平均取得日数

No 区分 数値

1 取得率（％） 62.5

2 平均取得日数（日） 1.0

※　取得可能日数　２日

保育士以外 保育士
No 区分


