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はじめに

全国的に少子高齢化による人口減少が問題となる中、本市に
おいても、限られた資源（ヒト・モノ・カネ）を有効に活用
し、持続可能な行政経営をすることが求められています。
本市では、指定管理者制度の導入や各種協定の締結等を始

めとして、多岐にわたる事業において、民間企業との連携を
進めています。令和２年度に策定した第３次日進市経営改革
プランには、官民連携に関わる考え方（視点）について下記
のとおり記載しています。

○民間にできることは民間に委ねる等、「できることをで
きるところ」が補うことで、「誰もが支え合える」、誰
一人取り残さない地域経営の実現を目指す。

○行政、市民、民間企業、各種団体等の役割を明確化し、
多様な主体との新たな協働に向けた検討を行う。

基本視点２ 切れ目なくつながる地域経営

（第３次日進市経営改革プランビジョン編から抜粋）



本市における主な連携手法
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市が指定する法人その他の団体（以下「指定管
理者」という。）に、公の施設の管理を行わせ
る制度。

市民サービスの向上、経費の節減 等

主な効果

①指定管理者制度



本市における主な連携手法
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②連携協定

市と民間企業等が、双方が持つ資産を相互に活用
して地域への貢献や双方の発展に資することを目
的として、幅広い分野において、連携する手法

迅速かつ効率的な事業実施、行政課題の解決、市
民サービスの向上 等

主な効果



本市における連携手法

4

②連携協定

○包括連携協定、個別連携協定（高齢者等地域見守り推
進事業協力に関する協定、災害時における支援協定、
子育て支援等の事業連携に関する協定、健康づくりの
推進に向けた包括的連携事業に関する協定 等）を締結

○平成１８年度に制度開始 現在２１施設において導入

①指定管理者制度

＜主な実績＞
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＜指定管理者制度導入施設一覧＞

施設名 現指定管理者

にぎわい交流館 コニックス株式会社

中央福祉センター、福祉情報センター 社会福祉法人日進市社会福祉協議会

高齢者生きがい活動センター 公益社団法人日進市シルバー人材センター

にっしん子育て総合支援センター ＮＰＯ法人ファミリーステーションＲin

障害者福祉センター 社会福祉法人日進市社会福祉協議会

米野木台西保育園 社会福祉法人日東保育園

市民会館、ふれあい工房 日進アシスト株式会社

生涯学習プラザ 日進アシスト株式会社

スポーツセンター コナミスポーツ・エリアワン共同事業体

総合運動公園、市営テニスコート、市営グランド 日進アシスト株式会社

上納池スポーツ公園 ハマダスポーツ企画株式会社

岩崎城歴史記念館、展望塔岩崎城、岩崎城址公園 アクティオ株式会社
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＜連携協定一覧＞（個別連携協定を除く）

締結日 締結先

平成２９年１１月２２日

株式会社イトーヨーカ堂

株式会社セブン＆アイ・クリエイトリンク

株式会社セブン‐イレブン・ジャパン

平成３０年４月４日 株式会社スギ薬局

令和２年１０月１日
株式会社ヤクルト東海

愛知中央ヤクルト販売株式会社

令和２年１０月５日 大塚製薬株式会社

令和３年２月８日 明治安田生命保険相互会社

令和３年２月２６日 ソフトバンク株式会社
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・市政情報コーナーの設置
・献血会場の提供
・店内イベント時のステージ等を利用した連携
・市内巡回バス定期券・回数券の販売
・図書館の返却ポストの設置 など

株式会社セブン＆アイ・クリエイトリンクとの連携事業

（プライムツリー赤池内）

株式会社スギ薬局との連携事業

・各種イベントへのブース出展及び協賛
・健康測定会の実施
・健康つどいの場の実施
・高齢者等の見守り支援 など

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―番外編― 

時 間 午前１０時から１１時まで（９時４５分受付開始） 

会 場 中央福祉センター２階多機能室（南・北） 

服 装 動きやすい服と靴、マスク着用 

持ち物 飲み物、タオル 

問 合 せ 日進市健康福祉部 地域福祉課 地域支援係 

電 話 0561-73-1484  Ｆ Ａ Ｘ 0561-72-4554 

―番外編― 

※新型コロナウイルス感染症の感染状況によっては教室が中止となる場合があります。 

参加 

無料 

きらきら体操教室（がんばるコース）にご参加いただいている方に 

向けて、２つの企業による健康講座&測定会を開催します。 

スギ薬局 

第１回 １1 月５日（金）   

筋力アップのための食生活のお話、体組成測定 

第２回 １月７日（金） 

口腔ケアのお話、ロコモ度測定 

 ヤクルト東海 

第１回 １2 月 27 日（月） 

腸内細菌と感染症予防についてのお話、血管年齢測定 

第２回 ３月 23 日（水） 

より良い睡眠のお話、簡単な運動、ストレス度測定 

靴下を脱いで

行います。 

（案内チラシ）

その他、各種協定に基づき事業を実施中



課題
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○官民連携について統一的な方針がなく、民間事
業者側にも市の方向性を示せていない。

市が抱える課題や連携に求めるものを発信
し、事業の課題解決につながるような連携
をしていく必要がある。

○多様化する市民ニーズに応え質の高い公共サービ
スを継続していくには、行政では限界がある。

現在のやり方にこだわらず、多くの関係
者とともに、新たな官民連携の手法を検
討していく必要がある。



基本視点２

切れ目なくつな

がる地域経営

基本方針４

民間資源やノウ

ハウの有効活用

今後の取組

9

第３次日進市経営改革プランの推進

取組項目の実施により
基本視点２の実現を目指す

項目番号 項目名

２０ 官民連携ガイドラインの策定と新たな手法の導入

２１ 民間事業者の地域貢献活動の活用による子育て環境の充実

２２ 民間事業者を活用した魅力ある観光商品の造成

２３ 官民連携手法による公共施設等の運営の推進

２４ 民間事業者と連携した健康づくり事業の推進

２５ 官民連携による地域の見守り、介護予防の推進

（第３次日進市経営改革プランアクション編から抜粋）

※以下は官民連携に関する取組項目



今後の取組
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項目番号 項目名

２０ 官民連携ガイドラインの策定と新たな手法の導入

・統一的な指針の明示
・官民連携の基本ルールの共有と推進
・施策や事務・事業の効果的かつ効率的な実施

（取組趣旨）

課題の提示

事業の提案

成果の循環により
Ｗｉｎ－Ｗｉｎの関係に

（連携の基本ルール）
○対話を通じて協働
○お互いの資源を有効活用
○双方向的な連携を実現



令和３

年度

令和４

年度

令和５

年度

今後の取組
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現在実施している官民連携事業については、引き続き実施

骨子の策定 ガイドライン
策定

（取組項目２０の達成工程）

ガイドラインに
基づく事業整理

スケジュール（予定）


