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令和３年度 第３回日進市男女平等推進審議会議事録 

日   時 令和４年１月２５日（火）午後６時３０分～８時３０分 

場   所 日進市役所 南庁舎２階 第５会議室及びオンライン 

出席委員 中島美幸、可児康則、小倉祥子、丹羽元子、原田義弘、 

水谷有志、太田岬来、松岡成子、松本朋子、中尾猛（敬称略) 

欠席委員 牧野泰介、可児文菜 

事 務 局 大鐘徹也（市民協働課長）、長原詠子（同課課長補佐）、 

武田裕子（同課共生共同係長）、松田涼輔（同係主事） 

傍聴の可否 一部不可 

傍聴の有無 有（５名） 

協議事項等 

(１) 女性職員の活躍推進に向けた提言について他の報告

(２) 性の多様性とパートナーシップ宣誓制度について

議事及び発言内容 

発言者 内 容 

開会 

事務局 開会を宣す 

事務局 市民協働課長あいさつ 

傍聴者入場 

会長 次第に沿って進行 

(１) 女性職員の活躍推進に向けた提言について他の報告

事務局 資料を基に説明。 

会長 説明に対して、質問や意見はないか。 

会長 女性職員からの提言は非常に有意義であるが、控えめに感じる。例えば男

性育休についてだが、国家公務員は対象者の９９％が取得をし、しかも平

均１か月を超えるような仕組みが出来上がっている。 

具体的には、管理職の評価に部下の育休取得が反映される仕組みを取り入

れたら、数年の内に男性育休の取得率が向上した。 

日進市においても、男性が育休を取得することが当たり前だとなるような

仕組みを取り入れていただくとよいのではないかと思う。 

(２) 性の多様性とパートナーシップ宣誓制度について

事務局 資料を基に説明。 

委員 委員より資料を基に説明。情報共有。 

傍聴者退場 

（非公開事項） 

閉会  (20:30) 


