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NO. 頁 箇所 委員意見 事務局回答

1 ー

にぎわい交流館の「男女平等図書」を図書

館へ移動についてはどこかで検討してほしい

と思います

プラン策定時に検討しました結果として、図

書館において、男女共同参画週間等で啓

発の取組を進めてまいります。また、にぎわい

交流館の男女共同参画コーナーのＰＲして

まいります。

2 ー

中学生や高校生の制服についてはどちらの

部署で検討するのかわかりませんが早急に

検討してほしいと思います。すでに女子のス

ラックスを採用している学校は多くあります。

混交名簿についても同じです

パブリックコメントでの回答に同じとさせていた

だきます。

3 42 キャッチコピー

P42のキャッチコピーですが、前回は「誰も

が・・・多様性を認め合う にっしん」ではな

かったでしょうか？（私の勘違いかも・・）

審議会での検討を受け、「誰もが暮らしやす

い　多様性を認めあうにっしん」をキャッチコ

ピーとしています。（議事録確認しまし

た。）

4 46

第3章

横断的な視点

「人生100年時代を生きる」

P46の人生１００年を・・５段目２０１

５年（平成２７年）の年号は前回は２

０１８年（平成３０年）となっています

が今回が正しいですか

今回が正しいものです。2018年のデータは

簡易生命表であり、市町村別生命表は

2015年のデータを参考にしておりましたの

で、修正したものです。

5 64
第4章

基本目標Ⅴ-①

P64の「デートDV」について日進市の学校

での実施状況はどのくらいでしょうが　デート

DVは簡単なチェックシートで短時間で行え

ます。HRなどに導入することが出来ると思い

ます。是非、学校現場での検討をしてほし

いと思います。

本年度は新型コロナウイルス感染症の影響

で実施できませんでしたが、過去年度におい

て日進市の学校でデートＤＶ講座を実施し

た実績があります。パンフレットや広報などを

通じて、若い世代へのデートＤＶ啓発を

行ってまいります。

6 68

第4章

数値目標一覧

No.38市職員の各役職段階

における女性職員割合

P68の令和元年度のデータが前回いただい

た資料から変わっていますが「会計年度任

用職員」をデータから除いた結果ですか

第3回の審議会で配布した案に使用されて

いた数値は、保育士を含んだ数字であったた

め、保育士を除いた数値に修正しています。

なお、パブリックコメント時には修正した、今

回の数値を記載しております。

7 69

第4章

数値目標一覧

No.43市男性職員の育児休

業取得率

「2025年　25％、2030年　30％」につい

て。

育児・介護休業法と雇用保険法の改正案

が閣議決定され、「2025年30％」との目

標が掲げられたので、それに合わせて

「2025年30％」としたい。また、「2030

年」は「30％」を超える目標値が望ましい。

国の動向を受け、「2025年30%、2030

年35％」と修正いたします。

8

9

23

37

第2章

日進市の現状

◆統計指標からみる現状

（「市の考え方」欄の図表との関連を記

す。）とあるが本文に反映されていない。

図表間の関連が分かりづらいというご指摘を

いただきましたので、23頁の図表26に対し、

9～10頁図表9.10.11が関連がある旨、

文末に記しました。なお、頁番号について

は、図表を挿入した関係で、パブリックコメン

ト版と今回審議会版とでは、ずれています。
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