
第３次日進市男女平等推進プラン（案）追加・修正一覧

12月下旬にお送りしたプラン（案）より、追加・修正等行った箇所・内容の一覧です。

誤字・脱字等軽微な修正については、一覧には掲載しませんでしたので、ご承知おきください。

頁番号につきましては、最新の（案）のものです。

頁 箇所 理由

1

第１章

1 計画の背景

6行目～

追加

「しかしながら、市民の意識に一定の変化は

あったものの、あらゆる分野での男女平等感な

どは数値目標を達成するには至りませんでし

た。また、国が掲げる「2020年30％」目標に及

ばない項目がある中で、指導的地位の女性割合

の増加など、男女共同参画社会の実現に向けた

兆しが見えた分野もあります。

今後も2030年に向けて、更なる取り組みを進め

ていく必要がありますが、」

パブリック・コメ

ントを受けて

2

第１章

1 計画の背景

年表

追加

令和2年「第5次男女共同参画基本計画」策定

令和3年「あいち男女共同参画プラン2025」策定

「第3次日進市男女平等推進プラン」策定

パブリック・コメ

ントを受けて

4

第１章

2 計画の位置づけ

図

修正
あいち男女共同参画プラン２０２０

→あいち男女共同参画プラン２０２５
公表されたため

5~12

第２章

1 日進市の現状

◆統計指標からみる現状

修正 図表内の年表示 和暦→西暦
パブリック・コメ

ントを受けて

9

第２章

1 日進市の現状

◆統計指標からみる現状

追加 日進市における雇用形態グラフ

現状分析に必要な

ため(グラフの形は

検討中）

10

第２章

1 日進市の現状

◆統計指標からみる現状

追加
女性の年齢階級（5歳階級）別就業率の推移

2015年国・県・市比較グラフ

パブリック・コメ

ントを受けて

11

第２章

1 日進市の現状

◆統計指標からみる現状

追加 市一般職員の管理職に占める女性割合グラフ
パブリック・コメ

ントを受けて

12

第２章

1 日進市の現状

◆統計指標からみる現状

追加 市内小中学校管理部門の女性登用率グラフ
パブリック・コメ

ントを受けて

修正内容



頁 箇所 理由修正内容

19

第２章

1 日進市の現状

◆ 本市アンケート調査から

みる現状

（６）の3行目

追加 「サンプル数は少ないですが、」
パブリック・コメ

ントを受けて

23

第２章

1 日進市の現状

◆ 本市アンケート調査から

みる現状

（9）の文章末尾

追加 関連図表の表示
パブリック・コメ

ントを受けて

40

第２章

2 日進市の課題

コロナ禍のジェンダー格差へ

の影響

8行目

追加 「生活面、就労面で影響した」
パブリック・コメ

ントを受けて

40

第２章

2 日進市の課題

意思決定過程への女性参画

8行目

追加

「女性・女児のエンパワーメントを達成するた

めに必要不可欠であり、積極的な機会の確保

や、固定的役割分担意識や無意識の思い込み

（アンコンシャス・バイアス）が女性や女児に

不利に働かないための啓発等行い、」

パブリック・コメ

ントを受けて

42

第３章

1 基本理念

7行目～

修正

「男女共同参画はそれ自体が最重要課題である

が、グローバル化が進む中、ジェンダー平等へ

の取組は、世界的な人材獲得や投資を巡る競争

の成否を通じて日本経済の成⾧力にも関わる。

今が、国民一人一人の幸福（well-being）を高め

るとともに、我が国の経済社会の持続的発展を

確保することができるか否かの分岐点である。

こうした危機感を持って、男女共同参画に強力

に取り組む必要がある。」

第５次男女共同参

画基本法を受けて

53

第４章

基本目標Ⅰ-④

リード文1行目

追加 （ＳＯＧＩの考え方等）
パブリック・コメ

ントを受けて

53

第４章

基本目標Ⅰ-④

No.19内容3行目

修正
パートナーシップ制度

→パートナーシップ宣誓制度
字句修正



頁 箇所 理由修正内容

53

第４章

基本目標Ⅰ-④

用語説明

追加

ＳＯＧＩ：Ｓｅｘｕａｌ Ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏ

ｎ and Ｇｅｎｄｅｒ Ｉｄｅｎｔｉｔｙ（性的指

向と性自認）の頭文字をとったもの。「ＬＧＢ

Ｔ」は特定の人を示すのに対し、異性愛や身体

と心の性が一致している人も含め、すべての人

の属性を示す言葉。

文言を追加したた

め

53

第４章

基本目標Ⅰ-④

用語説明

修正

ＬＧＢＴ：ＬＧＢＴはレズビアン、ゲイ、バイ

セクシュアル、トランスジェンダーの頭文字

で、性の多様性を表す言葉のひとつ。セクシャ

ル・マイノリティ（性的少数者）と同じような

意味として使われることも多い。

SOGIの本文追加を

受けて

58

第４章

基本目標Ⅲ-②

No.43指標

修正

妻の出産に伴う市男性職員の休暇取得率

→市男性職員の子の出生時における特別休暇取

得率

特定事業主行動計

画と合わせるため

63

第４章

基本目標Ⅳ-③

リード文３行目

追加 庁内の連携を密に取るなどし、
パブリック・コメ

ントを受けて

64

第４章

基本目標Ⅴ-①

リード文３行目

追加 （デートＤＶ含む）
パブリック・コメ

ントを受けて

64

第４章

基本目標Ⅴ-①

用語説明

追加

 デートＤＶ：同居していない恋人（別れた相手

を含む）間の暴力。中高生や大学生など若年

カップルにも存在している。根本には、ステレ

オタイプの男女観、心理的コントロールや性関

係強要を愛情表現とする恋愛観などがあるとさ

れる

文言を追加したた

め

67

第４章

数値目標一覧

No.22

修正
令和12年度（2030）数値目標

35.0%→40.0%

国・県の計画を受

けて

69

第４章

数値目標一覧

No.43

修正

妻の出産に伴う市男性職員の休暇取得率

→市男性職員の子の出生時における特別休暇取

得率

特定事業主行動計

画と合わせるため

※愛知県の計画名称は現在（仮称）の状態です。審議会前に名称について、再度確認する予定です。


