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数値目標一覧

計画の進捗状況を客観的に把握するため、数値目標を設定します。 

基本目標Ⅰ 

項  目  名 

現況値 目標値 

担当課 No. 平成 27 年度

（2015） 

令和元年度 

（2019）

令和 7 年度

（2025） 

令和 12 年度

（2030）

【市民意識調査】「夫は外で働き、

妻は家庭を守るべきである」の考え

方について、「どちらかといえば反

対」「反対」と答えた人の割合 

- 46.1% 55.0% 65.0%

【男女平等意識調査】男の子、女の

子と区別せず育てた方がよいと答え

た人の割合 

29.1% 38.1% 45.0% 50.0%

【市民意識調査】学校教育の場にお

ける平等感（学校教育の場で男女の

地位が「平等」と答えた人の割合） 

- 58.7% 65.0% 70.0%

【男女平等意識調査】LGBT という言

葉の意味・内容を知っている人の割

合 

- 42.3% 60.0% 70.0%

人権に関する啓発回数 - 8 回 10 回 10 回 市民協働課 1 

市内人権相談開設回数 6 回 12 回 12 回 12 回 市民協働課 2 

人権・男女共同参画情報コーナー図

書貸出数 
20 冊 63 冊 80 冊 100 冊 市民協働課 5 

職員向け男女共同参画研修参加者数

（累計） 
167 人 372 人 200 人 400 人 市民協働課 9 

人権・男女共同参画研究校（全 13

校）の指定 

2 巡目

9校/13 校

3 巡目

10 校/13 校

4 巡目

13 校/13 校

6 巡目

3校/13 校
市民協働課 16 

多様な性に関する啓発実施回数 - 2 回 5 回 5 回 市民協働課 19 

＜現況値＞平成 27 年度 平成 28年 3月 31 日現在、令和元年度 令和２年４月１日現在 

＜目標値＞令和7年度 令和 8年 4月 1日現在、令和 12年度 令和 13 年 4月 1日現在 

累計は計画期間内による 

差し替え

人事課数値につきましては、現在検討中

です。
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基本目標Ⅱ 

項  目  名 

現況値 目標値 

担当課 No. 平成 27 年度

（2015） 

令和元年度 

（2019）

令和 7 年度

（2025）

令和 12 年度

（2030）

【男女平等意識調査】女性の意見

が、市政に反映されていると答えた

人の割合（「十分に反映されてい

る」「ある程度反映されている」と

答えた人の割合） 

37.2%  36.6% 45.0% 50.0%

【市民意識調査】地域活動の場にお

ける平等感（地域活動の場で男女の

地位が「平等」と答えた人の割合） 

-  41.7% 50.0% 55.0%

審議会等への女性登用率（地方自治

法第 202 条の 3 に基づく） 

32.6%

※2016.4.1 現在
33.5% 35.0% 35.0% 市民協働課 22 

女性委員がいる審議会等の割合（地

方自治法第 202 条の 3 に基づく） 

95.0%

※2016.4.1 現在
91.5% 100% 100% 市民協働課 22 

市一般職員の管理職（主幹級以上）

のうち女性の占める割合（保育士除

く） 

11.4% 21.7% 人事課 2３ 

市内小中学校における女性教員の管

理職部門（校長・教頭）への登用率 
7.7% 22.2% 25.0% 30.0% 学校教育課 2４ 

市内小中学校における女性教員の主

幹・教務・校務主任への登用率 
27.6% 37.9% 40.0% 45.0% 学校教育課 2４ 

女性区長・自治会長の割合 7.3% 12.5% 17．0% 20.0% 市民協働課 25 

家庭教育推進委員会における女性代

表割合 
- 11.1% 22.2% 22.2% 生涯学習課 26 

市民活動拠点利用登録団体の内、女

性が代表者の団体割合 
- - 50% 50% 市民協働課 2７ 

市民活動拠点利用登録団体の内、男

女共同参画社会の形成の促進を図る

活動の登録がある団体数 

-
24 団体

※2020.11.5 現在
27 団体 30 団体 市民協働課 2７ 

＜現況値＞平成 27 年度 平成 28年 3月 31 日現在、令和元年度 令和２年４月１日現在 

＜目標値＞令和7年度 令和 8年 4月 1日現在、令和 12年度 令和 13 年 4月 1日現在 

累計は計画期間内による 
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基本目標Ⅲ 

項  目  名 

現況値 目標値 

担当課 No. 平成 27 年度

（2015） 

令和元年度 

（2019）

令和 7 年度

（2025）

令和 12 年度

（2030）

【市民意識調査】職場における平等

感（職場で男女の地位が「平等」と

答えた人の割合） 

- 23.9％ 30.0% 40.0%

【市民意識調査】家庭生活における

平等感（家庭生活で男女の地位が

「平等」と答えた人の割合） 

- 33.6% 40.0% 50.0%

【市民意識調査】日進市は安心して

子育てができる環境であると答えた

人の割合（「思う」「おおむねそう

思う」と答えた人の割合） 

66.1% 62.5% 70.0% 75.0%

【男女平等意識調査】ワーク・ライ

フ・バランスという言葉の意味・内

容を知っている人の割合 

26.4% 35.7% 50.0% 65.0%

日進市地域職業相談室を利用した女

性就職者数 
179 人 130 人 150 人 160 人 産業振興課 2８ 

市内の「あいち女性輝きカンパニ

ー」認証企業数 
- 4 社 9 社 14 社 産業振興課 ３2 

男性の家庭参画促進講座開催数 3 回 1 回 2 回 2 回 市民協働課 ３４ 

パパママ教室への男性参加者数 155 人 225 人 240 人 240 人 健康課 ３5 

父親向け子育て講座の参加者数 - 323 組 400 組 450 組
子育て 

支援課 
３6 

保護者の性別関わりなく使用できる

授乳・おむつ替えスペースの設置個

所数 

- 1 財務政策課 ３７ 

各役職段階の女性職員割合 部長級

（保育士・会計年度任用職員除く） 

0.0%

※2016.4.1 現在
20.0% 人事課 ３８ 

各役職段階の女性職員割合 部次長

級（保育士・会計年度任用職員除

く） 

6.7%

※2016.4.1 現在
11.1% 人事課 ３８ 

各役職段階の女性職員割合 課長級

（保育士・会計年度任用職員除く） 

15.4%

※2016.4.1 現在
37.0% 人事課 ３８ 
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各役職段階の女性職員割合 課長補

佐級（保育士・会計年度任用職員除

く） 

19.4%

※2016.4.1 現在
45.1% 人事課 ３８ 

各役職段階の女性職員割合 係長級

（保育士・会計年度任用職員除く） 

37.9%

※2016.4.1 現在
49.6% 人事課 ３８ 

各役職段階の女性職員割合 主事・

主任級（保育士・会計年度任用職員

除く） 

62.7% 人事課 ３８ 

保育園定員数 
1,840

人

1,977

人

2,102

人

2,102

人
こども課 ３9 

放課後児童クラブ定員数 619 人 944 人
1,085

人

1,145

人

子育て 

支援課 
４０ 

主な介護者の男性割合 - 31.7％ 32.7% 33.2% 地域福祉課 ４2 

介護講座参加者の男性割合 20.5% 31.8% 35.0% 40.0% 地域福祉課 ４2 

男性職員の育児休業取得率 0％ 11.1% 25.0％ 人事課 ４３ 

妻の出産に伴う男性職員の休暇取得

率 
87.5% 88.9% 100% 100% 人事課 ４３ 

市内のファミリー・フレンドリー企

業登録数 
- 11 社 16 社 21 社 産業振興課 ４４ 

年間 360 時間以上時間外勤務を行う

職員数 
27 人 16 人 0 人 0 人 人事課 ４７ 

＜現況値＞平成 27 年度 平成 28年 3月 31 日現在、令和元年度 令和２年４月１日現在 

＜目標値＞令和7年度 令和 8年 4月 1日現在、令和 12年度 令和 13 年 4月 1日現在 

累計は計画期間内による 
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基本目標Ⅳ 

項  目  名 

現況値 目標値 

担当課 No. 平成 27 年度

（2015） 

令和元年度 

（2019）

令和 7 年度

（2025）

令和 12 年度

（2030）

【男女平等意識調査】「安全な妊

娠・出産」について内容を知ってい

る割合（女性） 

69.4% 68.3% 70.0% 80.0%

【男女平等意識調査】「安全な妊

娠・出産」について内容を知ってい

る割合（男性） 

53.4% 55.0% 60.0% 70.0%

妊産婦健診受診率 89.9% 90.6% 95.0% 95.0% 健康課 ４８ 

女性特有のがん検診（乳がん・子宮が

ん）・骨粗しょう症健診の受診率女性

特有のがん検診の受診率（乳がん） 

35.8% 35.2% 50.0% 50.0% 健康課 ４9 

女性特有のがん検診（乳がん・子宮が

ん）・骨粗しょう症健診の受診率女性

特有のがん検診の受診率（子宮が

ん） 

42.4% 38.7% 50.0% 50.0% 健康課 ４9 

骨粗しょう症検診の受診者数 660 人 671 人 680 人 680 人 健康課 ４9 

特定健康診査受診率（女性） 46.3% 47.7% 60.0% 60.0% 保険年金課 5０ 

特定健康診査受診率（男性） 41.9% 42.6% 60.0% 60.0% 保険年金課 5０ 

防犯カメラ設置個所数 32 台 74 台 134 台 184 台 防災交通課 5４ 

自立支援教育訓練給付金受給者数

（全体） 
4 人 1 人 6 人 9 人

子育て 

支援課 
55 

自立支援教育訓練給付金受給者数

（女性） 
4 人 1 人 4 人 6 人

子育て 

支援課 
55 

コミュニティサロン会員の男性割合 5.4% 9.1% 10.8% 13.5% 福祉会館 6０ 

自主防災組織における女性防災リー

ダーの育成率（にっしん女性防災人

材育成事業交付金利用者数（累計）

/地域防災組織数） 

37.1% 73.7% 85.0% 100% 防災交通課 62 

＜現況値＞平成 27 年度 平成 28年 3月 31 日現在、令和元年度 令和２年４月１日61 

＜目標値＞令和7年度 令和 8年 4月 1日現在、令和 12年度 令和 13 年 4月 1日現在 

累計は計画期間内による 
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基本目標Ⅴ 

項  目  名 

現況値 目標値 

担当課 No. 平成 27 年度

（2015） 

令和元年度 

（2019）

令和 7 年度

（2025）

令和 12 年度

（2030）

【男女平等意識調査】DV という言

葉について、意味・内容を知って

いる人の割合 

80.5% 74.5% 85.0% 90.0%

【男女平等意識調査】DV につい

て、誰にも相談しなかった人の割

合 

50.1% 47.3％ 45.0% 40.0%

ＤＶ防止等に関する啓発回数 - 6 回 7 回 7 回 市民協働課 65 

ＤＶ防止等に関する職員研修を受

講した職員数（累計） 
145 人 239 人 150 人 300 人 市民協働課 66 

女性悩みごと相談及びＤＶ・性暴

力被害相談のべ相談件数 
132 件 147 件

数値を 

把握し 

暴力の 

根絶に 

つなげる 

市民協働課 6７ 

女性悩みごと相談及びＤＶ・性暴

力被害相談の内、相談員よりＤＶ

を含むと報告があった件数 

10 件 63 件 市民協働課 6７ 

家庭児童相談室におけるＤＶ相談

件数 
101 件 38 件

子育て 

支援課 
6８ 

高齢者・障害者虐待相談件数（全

体） 
27 件 8 件 地域福祉課 69 

高齢者・障害者虐待相談件数（被

害女性） 
22 件 7 件 地域福祉課 69 

県女性相談センターへの一時保護

依頼件数 
- 0 件 市民協働課 ７３ 

＜現況値＞平成 27 年度 平成 28年 3月 31 日現在、令和元年度 令和２年４月１日現在 

＜目標値＞令和7年度 令和 8年 4月 1日現在、令和 12年度 令和 13 年 4月 1日現在 

累計は計画期間内による 


