
,546 120,981

財
源
内
訳

特
定
財
源

国庫支出金 0 0 0 1 39,121 37,232 39,919

県支出金 1,277 0 1,550 1,241 21,091 18,667 21,341

地方債 0 0 0 0 0 0 0

その他 21 0 2,769 2,728

令

25,143 24,7

和

63 26,342

一般

0

財源 18,477 17

6

,224 15,743

年

13,893 31,3

度

97 33,884 33

日

,379

人
件
費

業務量

進

0.85 人 0.75 人

市

0.67 人 0.00 人

事

正規職員
人件費 5,9

務

70.00 5,268

事

.00 4,706.0

業

0 0.00

会計年度 業

評

務量 0.00 人 0.0

価

0 人 0.00 人 0.0

シ

0 人

任用職員 人件費 0

ー

.00 0.00 0.0

ト

0 0.00

総事業費（

大

千円） 23,194 2

事

3,131 119,2

業

52 0

1 010301

名

00-0102

コード

中事業名 計画区分

担当部等 担当課等

総
合
計
画

コード 名　　　　称

予
算
科
目

コード 名　　　　称

基本目標
会計

款

基本施策
項

主要施策
目

大

中

根拠法令・条例等

基本計画等

１　事業概要「PLAN（計画）」

事務事業の概要

対象

意図（目的）

手段

２　実施結果「DO（実施）」

事業費（千円）

財
源
内
訳

特
定
財
源

国庫支出金

県支出金

地方債

その他

一般財源

人
件
費

業務量 人 人 人 人
正規職員

人件費

会計年度 業務量 人 人 人 人

任用職員 人件費

総事業費（千円）

1 01030100-0102

令和06年度日進市事務事業評価シート

大事業名 高齢者福祉事業 コード 01030100-0102

中事業名 高齢者福祉推進事業 計画区分 ①

担当部等 福祉部 担当課等 地域福祉課

総
合
計
画

コード 名　　　　称

予
算
科
目

コード 名　　　　称

基本目標 01
健やかに暮らす 会計 1 一般会計

款 03
民生費

基本施策 03
高齢者福祉・介護保険

項 01
社会福祉費

主要施策 01
社会参加・生きがいづくりの促進

目 02
高齢者福祉費

大 01
高齢者福祉事業

中 02
高齢者福祉推進事業

根拠法令・条例等 老人クラブ事業補助金交付要綱

基本計画等 認知症施策推進大綱

１　事業概要「PLAN（計画）」

老人クラブ活動の支援やゲートボール場の維持管理（環境整備）を通じて、高齢者の地域に
おけるコミュニケーションやふれあいの場を設ける。また、社会の進展に寄与した高齢者に

事務事業の概要 感謝の意と長寿を祝うため敬老金を贈呈する。

対象 65歳以上の市民

生きがいを持つことで、閉じこもり防止や健康維持につなげる。

意図（目的）

手段 老人クラブ活動補助金の交付、ゲートボール場の維持管理、敬老金の贈呈　等

２　実施結果「DO（実施）」

R4予算額 R4決算額 R5予算額 R5決算額 R6予算額 R6決算額 R7予算額
事業費（千円）

19,775 17,224 20,062 17,863 116,752 114



性「ACTION（改善）」

令和 7年度に
敬老金贈呈実施にあたり、暑熱対策として贈呈時期を１０月に変更する。

実施する具体的

令

な

改善内容

今後の 成果

和

○拡充 ●維持 ○縮小 ○

0

休廃止

方向性 コスト投

6

入 ○拡大 ●維持 ○縮小

年

○皆減
今後 敬老金贈呈

度

にあたり、満年齢での

日

贈呈に完全移行する令

進

和７年度の贈呈実績等

市

を踏まえ、贈
（１～３

事

年以内） 呈方法や対象

務

者への案内方法等毎年

事

方針を検討したうえで

業

実施する。
実施可能な

評

改善内容

【アウトプッ

価

ト指標】
老人クラブ会

シ

員数 単位 人指標名

R4

ー

年度 R5年度 R6年度

ト

R7年度
指標データ 目

実

標 実績 目標 実績 目標 実

施

績 目標
6,500.0

す

0 6,094.00 6

る

,000.00 5,9

具

09.00 5,900

体

.00 5,463.0

的

0 5,400.00

【

な

アウトカム指標】
老人

改

クラブ社会奉仕活動回

善

数 単位 回指標名

R4年

内

度 R5年度 R6年度 R

容

7年度
指標データ 目標

今

実績 目標 実績 目標 実績

後

目標
200.00 19

（

2.00 190.00

１

212.00 217.

～

00 198.00 20

３

0.00

老人クラブが

年

行った社会奉仕活動の

以

回数
式

老人クラブの社

内

会奉仕活動が増えるこ

）

とで、会員の健康増進

実

や地域社会との交流が

施

促進され
指標の狙い る

可

と考える。

2 0103

能

0100-0102

な

改善内容

取り組んだこと

成果

課題

３　事業の分析「CHECK（評価）」

評価結果

評価の理由

４　今後の方向性「ACTION（改善）」

実施する具体的な

改善内容

今後の 成果

方向性 コスト投入

今後

（１～３年以内）

実施可能な

改善内容

【アウトプット指標】

単位指標名

指標データ 目標 実績 目標 実績 目標 実績 目標

【アウトカム指標】

単位指標名

指標データ 目標 実績 目標 実績 目標 実績 目標

式

指標の狙い

2 01030100-0102

令和06年度日進市事務事業評価シート
○令和 6年度に記載した具体的な改善内容

敬老金について、国県の敬老事業や他市町村の状況を踏まえて対象者や金額を見直す。
令和 6年度に

実施する具体的な

改善内容

今後 高齢者ニーズ調査、特定健診の結果を活用した事業効果測定の検討を行う。
（１～３年以内）

実施可能な

改善内容

令和 6年度に
老人クラブの活動支援やゲートボール場の維持管理を通じて、高齢者の社会参加機会創出を
図った。敬老金について、国の敬老事業に合わせて満年齢での贈呈とし、対象者を８８歳、

取り組んだこと １００歳以上として見直したうえで長寿をお祝いした。通いの森を運用して介護予防事業参
加者のデータ収集を行い健康管理システムに格納した。

老人クラブ１連合会、２９単位老人クラブへ活動補助を行った。市内ゲートボール場５箇所

成果 の維持管理及び修繕等を実施した。９月の敬老月間に１９０人の対象高齢者に対し祝金を贈
呈した。

９月の敬老月間での敬老金贈呈にあたり、自宅訪問し手渡しの方法で実施したが残暑厳しい

課題 時期での贈呈となったことから暑熱対策の必要性が課題としてあがった。

３　事業の分析「CHECK（評価）」

評価結果 Ｂ 現状のまま継続 前年度評価結果 Ｃ
敬老金贈呈について、対象年齢の見直しを実施できた。

評価の理由

４　今後の方向



令和 務

標 実績 目標 実績 目標 実

事

績 目標
630.00 5

業

57.00 600.0

評

0 575.00 220

価

.00 190.00 5

シ

20.00

ート

3 0

0

1030100-01

6

02

年度
【アウトプット指

日
標２】

敬老金支給対象

進

者数 単位 人指標名

R4

市

年度 R5年度 R6年度

事

R7年度
指標データ 目


