
福祉

GOAL 
対象とするＥＳＤの範囲 

◆ テーマ１：0歳からのESDアクション

◆ テーマ２：みんなのESDステーション

◆ テーマ３：いつでもESDサポート

施策１：年代、テーマに応じた体系的なESDの実践 

施策２：ＥＳＤをキーワードとした発表の場の創出 

施策３：拠点施設を活用したＥＳＤの推進 

施策４：外部団体との連携 

施策５：ＥＳＤの活動支援を図る 

施策６：ＥＳＤの普及啓発を図る 

目標の実現に向けた「３つのテーマ」と６つの施策

 ３つのテーマを柱に、ＥＳＤの考え方を取り入れた「人づくり」を進め、全ての市民が

持続可能な社会の実現に向け行動することを目指していきます。 

未来につなごう！「持続可能なまち日進」 

３つの「テーマ」を通して 

目標を実現
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人権・期間は、2018年度から2030年度までの13年間 

・対象とする範囲について１３分野を設定

・庁内組織体制は、右図 

・進捗状況は、年度毎に管理

国連では、2015年9月に 

「持続可能な開発目標（SDGs）」 

を採択し、2030年を達成期限とする 

17の目標を定めました。 

・国は、SDGsの実施方針を策定し、地方自治体の計画にSDGsの要素を 

 最大限反映することを明記しています。 

・この地域では、2014年秋にＥＳＤの国際会議が開催されるなど人づ 

 くりを軸に「持続可能な社会の実現」を目指してます。 

・本市に関係する国連のSDGsに貢献するためには、特にそれを担う人 

 づくり（ＥＳＤ）が必要とされています。

 ＥＳＤについては、職員の理解度や 

 各計画・事業において何をしなけれ 

 ばならないかという点が明確ではな 

 いという課題があり、その指針とし 

 て本方針を策定するもの。 

 　    令和元年１１月１４日
　令和元年度第３回都市計画審議会
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日進市ウェブサイト「日進市ESD推進基本方針（概要版）」に一部加筆
http://www.city.nisshin.lg.jp/material/files/group/34/gaiyou30.pdf



日進市ウェブサイト「日進市ESD推進基本方針」から抜粋
http://www.city.nisshin.lg.jp/material/files/group/34/housin30.pdf




